У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения

«Дорская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения.

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Дорская средняя общеобразовательная школа» (именуемое в дальнейшем Учреждение) создано Постановлением Главы  Шаховского муниципального района №       от    в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального, основного общего, среднего полного общего образования.

1.2 Учреждение в своей деятельности   руководствуется Конституцией  РФ, Трудовым кодексом, Законом РФ «Об образовании», Указами, постановлениями Правительства об образо​вании, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,   договором с учредителем, настоящим уставом и другими нормативными документами.

Учреждение имеет статус юридического лица, печать со своим наименованием, штамп.

Учредителем Учреждения является администрация  Шаховского муниципального района Московской области.  

Место нахождения учреждения:

 Московская область, Шаховской район, д. Дор, д. 11.

Сокращённое название учреждения: МОУ «Дорская средняя общеобразовательная школа».

2. Основные задачи и их реализация.

Основными задачами Учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

· для формирования современного уровня знаний  у обучающихся;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии. 

Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образо​вательную программу с учётом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать   годовой  календарный план и учебный  график  и представлять его на утверждение управляющему совету;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники.

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные) за пределами основных образовательных программ.

· совместно с управляющим советом привлекать дополнительные финансовые источники, за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожерт​вований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ.

3. Образовательный процесс.

3.1 Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:                                                                                                                                                                                                                                                              

1 ступень – начальное общее образование, обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умения​ми и навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования (нормативный срок освоения 4 года).

2 ступень – основное общее образование; обеспечивает создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, освоение общеобразовательных программ основного общего образо​вания. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального образования (нормативный срок освоения 5-6 лет).  

3 ступень - среднее (полное) общее образование является завершающим этапом образовательной подготовки, обеспечивающим развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов (нормативный срок освоения 2 года). 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реа​лизацию интересов, способностей и возможностей личности.

 В Учреждении введено дополнительное образование по направлениям:

-  спортивно-оздоровительное;

- краеведческое;

- информационно-компьютерные технологии.

  Проводится подготовка по программам: тракториста-машиниста категории С,  основы швейного дела.

3.2 Содержание общего образования определяется программами, разрабаты​ваемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3 Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабаты​вает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. 

Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования. 

3.4 Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.5 Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.6 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.7 Учреждение оказывает помощь родителям (лицам, их заменяющим) в создании условий для получения их детьми среднего /полного/ общего образования в форме семейного образования, самообразования,  экстерната.

Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования РФ.

Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования РФ.

В этом случае между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор.

3.8 Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется  от 8 до 12   учебных часов в неделю в зависимости от класса, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведённых занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.9 Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-ом классе – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.10 В Учреждении устанавливается следующий режим работы:

Начало уроков 9.00, продолжительность урока 40 мин, перемены между уроками две по 20 мин, остальные по 10 мин.

Начало занятий в группе продленного дня определяется распорядком работы школы, утвержденным директором.

3.11 Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком. 

3.12 По желанию родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с учредителем Учреждение может открыть класс коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании заключения медико-психолого-педагогической комиссии. 

3.13 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.14 Виды оказываемых Учреждением платных дополнительных образовательных услуг согласовываются с управляющим советом Учреждения. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета, а в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения и организаций. Не имеет цели получения прибыли.

3.14.1 Развивающие услуги - развивающие формы и методы специального обучения:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) различные курсы:

· по подготовке к поступлению в учебные заведения;

· по изучению иностранных языков.

в) различные кружки, студии, группы, школы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчествам

 г) создание различных учебных групп и методов специального обучения школьной жизни, в том числе подготовке дошкольников, посещающих дошкольные образовательные учреждения к поступлению в школу.

3.14.2 Организационные услуги - улучшенные условия в образовательных учреждениях: 

а) организация охраны помещений образовательного учреждения.

3.14.3 Учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не нарушают основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета. 

3.15 Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность за:

·  невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения.

·  реализацию в неполном объёме образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования обучающихся.

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

3.16 Учащиеся Учреждения привлекаются к самообслуживанию в виде общественно-полезного труда с учетом возраста, норм и требований гигие​ны и охраны их здоровья.

3.17 Учащиеся 5-8, 10 классов отрабатывают летнюю практику: 7 дней учащиеся 5-7 классов, 10 дней учащиеся 8,10 классов. Освобождаются от трудовой деятельности учащиеся, имеющие справку из лечебного учреждения. Учащиеся, не отработавшие летнюю практику, обязаны отработать её в течение сентября месяца следующего учебного года.

4. Управление учреждением.

4.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократич​ности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и само​управления.

4.2 Учреждение создается учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения.

4.2.1. Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.

4.2.2. Отношения между учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.3.  Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения. 

4.2.4. Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения. 

4.2.5. Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.2.6.  В соответствии со ст.35 п.2 Закона РФ «Об образовании» и Постановление Главы Шаховского муниципального района от 11.09.2007 года №1130 в Учреждении создается управляющий совет. Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

   4.3 Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

 Для проведения выборов издается приказ руководителя учреждения, которым определяются сроки их проведения и создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии в обязательном порядке включаются по одному представителю от родителей (лиц, их заменяющих), работников, обучающихся второй и третьей ступени общего образования и представитель учредителя.

Выборы в члены Совета проводятся на общих собраниях соответствующих участников образовательного процесса.

 Избираемыми членами Совета могут быть представители от родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся, работников Учреждения,  обучающихся  II и III ступени

 ( учащиеся 9-11 классов).

В состав Совета входят директор Учреждения и назначенный представитель учредителя.   

Также в состав Совета кооптируются представители местной общественности, культуры – из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии данного Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению. 

Общее количество членов Совета  (без учета кооптированных членов)– 9 человек. 

Пропорции между членами Совета различных категорий следующие:

от родителей  обучающихся  I ступени обучения – 1 человек; от родителей  обучающихся II и III ступеней обучающихся  школы – 2 человека; от педагогического коллектива: I ступени обучения  – 1 человек,  II  и III  ступеней обучения – 2 человека;  от обучающихся II и III ступеней обучения – 3 человека.  

4.4  Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенных к его компетенции

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Московской области, органами местного самоуправления, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и уставом общеобразовательного учреждения,Положением об учредительном совете МОУ «Дорская средняя общеобразовательная школа» и иными локальными актами.

 4.5 Основные функции (компетенция)  управляющего совета :   

· утверждает программу развития общеобразовательного учреждения; 

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения; 

· участвует в  распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами учреждения; 

· участвует в  подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем учреждения);

·  принимает решение:

  - о введении (отмене) в период занятий формы одежды для обучающихся,  порядке ее введении; 

- об исключении обучающегося из учреждения и согласовывает его с районной комиссией по делам несовершеннолетних;

· ежегодно, не позднее 1 ноября представляет учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении; 

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений;  

· по вопросам, для которых уставом учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

4.6 Порядок организации деятельности Совета. 

4.6.1 Совет общеобразовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа родителей (лиц, их заменяющих), избранных в Совет общеобразовательного учреждения, либо из числа кооптированных в Совет членов. 

На случай отсутствия председателя Совет, из своего состава, избирает заместителя председателя. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации Совета, избирается секретарь Совета. 

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. 

Управляющий  Совет вправе в любое время переизбрать председателя,  заместителя председателя и секретаря Совета.

4.6.2 Детально вопросы, регламентирующие деятельность управляющего Совета регулируются локальным актом «Положение об управляющем совета МОУ «Дорская средняя общеобразовательная школа»

4.7 Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных  и других материалов к заседаниям Совета возлагаются на администрацию Учреждения.

4.8Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

4.9 Общее собрание трудового коллектива имеет право: 

· обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· избирать делегатов на конференцию по выборам  управляющего совета;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности

4.10 качестве общественных организаций в Учреждении действуют:

4.10.1 Классные советы. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся. 

Совет состоит из 3-5 человек. Из них 1-2 члена от родителей, 1 член от педагогических работников, 1-2 члена от учащихся класса.

Кандидаты в члены Совета класса от педагогического коллектива выбираются на малом педсовете. Кандидаты от родителей выбираются на классном родительском собрании. Кандидаты от учащихся – на классном ученическом собрании. Избранные представители собираются на общеклассную конференцию, которая избирает Совет класса из 3-5 человек во главе с председателем, секретарем. Председателем Совета класса может быть избран любой из его членов.

Полномочия Совета класса:

· обсуждают кандидатуру учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

· обсуждает вопросы жизни класса и принятие решений в форме предложений, которые должны быть рассмотрены управляющим советом   или должностными лицами учреждения с последующими сообщениями о результате рассмотрения;

· отчитываются о проделанной работе на заседаниях  управляющего совета..

На заседаниях Совета класса ведутся протоколы заседаний, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения. 

4.11В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации. 

Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

4.11.1 Совет коллектива учащихся  является исполнительным органом ученического самоуправления в школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям. 

4.11.2 Совет коллектива избирается  в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на общем собрании учащихся или ученической конференции. 

4.11.3 Высшим органом ученического коллектива Учреждения является общее собрание или ученическая конференция. 

4.11.4 Общее собрание проводится не реже одного раза в течение учебного года; активное участие в подготовке и проведении общего собрания принимает Совет коллектива и классные собрания учащихся. 

4.11.5 В Совет коллектива избираются наиболее активные, дисциплинированные учащиеся 7-11-х классов, пользующиеся у своих товарищей авторитетом, имеющие организаторские способности.  

4.11.6 Количественный состав Совета коллектива определяется общим собранием в зависимости от числа учащихся 7-11-х классов. 

4.11.7 Совет коллектива руководствуется в своей работе Положением о Совете ученического коллектива школы.  

4.12Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, который назначается учредителем. 

Директор Учреждения имеет право на: 

· представление Учреждения во всех инстанциях; 

· распоряжение имуществом и материальными средствами; 

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии со статьями ТК РФ; 

· утверждение расписания и графиков работ; 

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и учащимися Учреждения; 

· распределение учебной нагрузки, установление ставок заработной платы на основании Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района,    определяет виды доплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 

· контроль совместно со своими заместителями по УВР за деятельностью педагогов, используя различные формы и методы; 

· назначение председателей методических объединений по предметам, секретаря педагогического совета; 

· решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции  управляющего совета и учредителя. 

4.13Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32 п.3 Закона РФ «Об образовании» и должностными инструкциями. 

4.14Пдагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

4.14.1 Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей ,а также председателя управляющего совета и представителя учредителя в управляющем совете.    

4.14.2 Решения педагогического совета, если они не приостановлены директором образовательного учреждения, являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. 

Заседания педагогического совета протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов заседаний педагогических советов хранится в Учреждении 75 лет.

4.14.3Председателем педагогического совета является директор образовательного учреждения. Своим приказом он назначает секретаря педагогического совета сроком на 1 год.

Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения. 

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

Организуют выполнение решений педагогического совета руководитель Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях. 

Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

4.15Педагогический совет : 

· разрабатывает образовательную программу Учреждения; 

· утверждает план работы на учебный год; 

· разрабатывает, принимает и представляет на утверждение управляющему совету распределение часов «школьного компонента»; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· принимает решения о проведении промежуточной аттестации учащихся в невыпускных классах и количестве предметов; 

· решает вопрос о допуске учащихся выпускных 9-х и 11-х классов к государственной итоговой аттестации, награждении учащихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями; 

· решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс,   оставлении на повторный год обучения; 

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей; 

· утверждает характеристики учителей, представленных к  награждению.  

4.16Учреждение имеет право издавать следующие локальные акты: 

1. Положение о конференции и  управляющем совете. 

2. Положение о педагогическом совете.  

3. Договор образовательного Учреждения с родителями. 

4. Правила поведения обучающихся. 

5. Правила внутреннего распорядка образовательного Учреждения. 

6. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников. 

7. Договор (контракт) с сотрудниками. 

8. Должностные инструкции сотрудников, в том числе административно-хозяйственного персонала, учителей-предметников, классных руководителей, психолога и других по форме: 

а) общие положения;

б) должностные обязанности;

в) права;

г) должен знать;

д) ответственность.  

9. Положение о методическом объединении педагогов. 

10.  Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

11. Положение о формах получения образования в данном образовательном Учреждении (экстернат, самообразование по индивидуальным программам, Положение о семейном образовании, Положение о свободном посещении учебных занятий, Положение о классах коррекции и классах компенсирующего обучения и др.). 

12. Положение об объединениях обучающихся, воспитанников. 

13. Положение о материальном поощрении обучающихся, работников. 

14. Инструкции по охране труда и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах. 

15. Решения педагогических советов, приказы по образовательному Учреждению.

16. Положение о платных дополнительных образовательных услугах. 

   17. Положение о предпринимательской деятельности образовательного Учреждения. 

18. Положение о школьной предметной олимпиаде, конкурсах.

19.Коллективный договор 

4.17 Другие локальные акты, не противоречащие уставу Учреждения

5. Участники образовательного процесса.

5.1 Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники Учреждения. 

5.2 Все учащиеся обязаны посещать учебное заведение в школьной форме в соответствии с положением о ней. В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста шести с половиной  и семи  лет и не имеющие медицинских противопоказаний. 

В первую очередь приему подлежат:

а) дети, проживающие на данной территории; 

б) дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этого Учреждения.

Детям, проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

5.3 Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.

 Для зачисления в  Учреждение родители (лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы: 

· заявление на имя руководителя Учреждения;  

· копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором учреждения);

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе; 

· паспорт одного из родителей (законного представителя), где указано его место жительства.

5.4 Прием обучающихся в 2-9 , 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· заявление на имя директора Учреждения;

· дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы; 

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года); 

· медицинской карты ученика;

· личного дела ученика; 

· паспорта одного из родителей ( лица, их заменяющего) с указанием его места жительства.  

5.5 Для поступления в 10 класс учащихся, обучающихся в Учреждении, необходимы следующие документы:

заявление на имя руководителя Учреждения.

· аттестат об окончании 9-ти классов.

для учащихся, пришедших из других школ, добавляются-

· медицинская карта; 

· личное дело ученика; 

· паспорт одного из родителей ( лица, их заменяющего) с указанием его места жительства.

Ученики, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-ый класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10-м классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).

Учащиеся, желающие продолжить обучение в 10-м классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу, где они учились по причине отсутствия свободных мест, направляются в 10-ый класс одной из других близлежащих школ управлением образования.

5.6 При приёме в Учреждение, обучающийся, его родители (лица их заменяющие) должны быть ознакомлены с его уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения  и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс, под роспись. 

5.7 Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

б) на выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 

г) бесплатное пользование библиотечным фондом; 

д) получение дополнительных ( в том числе платных) образовательных услуг; 

е) участие в управлении Учреждением, т.е. право избирать и быть избранным в управляющий  совет Учреждения на третьей ступени образования; 

ж) уважение человеческого достоинства, свободы совести и информации, свободное выражение взглядов и убеждений; 

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

к) добровольное вступление в любые общественные организации, создаваемые в школе; 

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения; 

м) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

5.8 Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

· выполнять Устав Учреждения, требования к учащимся; 

· добросовестно учиться; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к Уставу и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

5.9 Учащимся Учреждения запрещается: 

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

5.10 Другие обязанности для обучающихся определяются приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности»

5.11 Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения: 

а) за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные  нарушения устава Учреждения в возрасте от 14 лет и старше; 

Решение об исключении принимается управляющим советом Учреждения. 

б) по заявлению родителей (лиц, их заменяющих) в исключительных случаях по достижению 15-летнего возраста  для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу; 

в) по достижению возраста 18 лет. 

5.12 Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  принимается с согласия органов опеки и попечительства. Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления. 

5.13 Родители (лица, их заменяющие) имеют право: 

а) выбирать форму обучения и образовательные учреждения; 

б) защищать законные права и интересы ребенка: 

- для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ; 

- в случае конфликта между родителями (лицом , его заменяющим) и учителем по поводу объективности выставленной оценки подать заявление о несогласии, выставленной их ребенку, в срок не позднее чем через 3-5 дней после выставления оценки,  приказом директора создается независимая комиссия специалистов- предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответственную оценку. 

в) присутствовать на заседании управляющего совета, если обсуждается вопрос об исключении ученика из Учреждения; педагогических советах и принимать участие в обсуждении, когда  разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка. 

г) участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения  Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях. 

д) при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении. 

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; 

ж)  знакомиться  с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс; 

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения; 

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на его содержание; 

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением. 

5.14 Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за: 

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования; 

б) выполнение Устава Учреждения; 

в) непосещение проводимых Учреждением родительских собраний; 

г) небрежное отношение обучающегося к имуществу Учреждения; 

5.15 Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями  ТК РФ а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».  Для них обязательны следующие документы: 

· заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность с указанием места жительства;

· трудовая книжка за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· диплом об образовании;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

5.16 При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   под расписку со следующими документами: 

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом образовательного Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, пожарной безопасности;

· другими документами данного Учреждения;

5.17 Педагогические работники обязаны: 

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании; 

· выполнять устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается; 

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц; 

· проходить периодически медицинские обследования. 

5.18 Педагогические работники имеют право на: 

1. Участие в управлении Учреждением: 

· работать в педагогическом совете; 

· избирать и быть избранным в управляющий совет Учреждения; 

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива; 

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка» и коллективный договор;

2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий  и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой школы, методов оценки знаний обучающихся. 

· повышение своей квалификации. 

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию. 

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учреждением. 

· проведение расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

· иметь сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, выход на досрочную пенсию по старости независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем

5.19 Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работника, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ по инициативе администрации в случаях: 

1. Повторного в течение года  грубого нарушения устава Учреждения. 

2. Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных  с физическим и  (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

3. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

6. Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1 За Учреждением, в целях обеспечения его уставной деятельности закрепляются объекты муниципальной собственности на праве оперативного управления в соответствии с договором, заключенным между учредителем и Учреждением. Учреждение несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним муниципального имущества. 

Порядок контроля деятельности Учреждения в этой части определяется учредителем. 

6.2 Бухгалтерский учет хозяйственных операций и финансовых результатов деятельности ведется с применением единой учетной политики централизованной бухгалтерией. Первичные учетные документы и (или) регистры учета и отчетности, оформляемые образовательным Учреждением, необходимые для составления налоговых деклараций, бухгалтерской и статистической отчетности в целом по Учреждению, предоставляются в централизованную бухгалтерию организации в сроки, установленные графиком документооборотом. 

6.3 Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и учредителем.

6.4 Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

а)  средства, получаемые от учредителя;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению;

г) добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг;

е) доход от платных образовательных услуг;

ж) прибыль от предпринимательской деятельности; 

з) средства, полученные в качестве аренды.

6.5 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет.

6.6 Учреждение является собственником финансовых  и материальных средств и  использует их по своему усмотрению. Финансовые и материальные средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.7 Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года. 

6.7.1. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги:

 а) платные образовательные услуги по реализации дополнительных образовательных программ, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

б) платные дополнительные образовательные услуги оказываются обучающимся общеобразовательного учреждения по желанию их родителей (лиц, их заменяющих); 

в) потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей; 

г) составляется и утверждается смета; 

д) разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции; 

е) заключается договор с родителями; 

ж) заключается договор с учителями;

з) издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг; 

услуги оплачиваются через любое отделение банка, в Учреждение предъявляются квитанции об оплате.

6.8 Учреждение на основе Положения об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений Шаховского муниципального района определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

Заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников. 

Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Выплаты, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения.

 6.9 Учреждение вправе за счёт собственных средств и внебюджетных источников выплачивать материальные поощрения. Размеры, условия и порядок выплаты материального поощрения определяются Положением о материальном поощрении учащихся, работников.

6.10 Учреждение из собственных средств образует следующие фонды;

- фонд развития материально-технической базы;

- фонд материального поощрения.

6.11 Земельные участки, на которых расположены объекты недвижимости Учреждения, передаются Учреждению на праве пользования.

6.12 Средства, получаемые Учреждением от органов государственной власти РФ, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и физических лиц в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ используются на цели, связанные с выполнением их основной деятельности: на приобретение методической, научной литературы, учебных пособий, на содержание и развитие материально-технической базы Учреждения.

Безвозмездные поступления (целевая финансовая помощь), благотворительные взносы и другие поступления – на выполнение мероприятий, не предусмотренных статьёй доходов и расходов Учреждения (питание учащихся школы, проведение оздоровительных и праздничных мероприятий).

6.13 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом. 

7. Реорганизация и ликвидация учреждения.

7.1 Образовательное Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, в соответствии с ТК РФ, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя..

7.2 При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.  

7.3 Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику. 

7.4 Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных законодательством РФ. 

7.5 В случае реорганизации, ликвидации   Учреждения, учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

7.6 Ликвидация Учреждения может быть осуществлена

- по решению учредителя  

- по решению суда 

7.7 В случае ликвидации Учреждения учредитель назначает ликвидационную комиссию, которая составляет ликвидационный баланс. Денежные средства и иное имущество Учреждения оставшееся после расчетов с кредиторами, передаются собственнику Учреждения.
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