Общие положения.
1.1 Настоящее Положение разработано на основании ст.32, 54 закона РФ    «Об образовании», Положения об оплате труда работников образовательных учреждений Шаховского муниципального района.
1.2 Для реализации задач школы вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:
· объявление благодарности приказом руководителя;

· награждение почетной грамотой учреждения;
· награждение ценным подарком;
· надбавки за высокие достижения в труде и за выполнение особо важной работы;

· разовое премирование за успешное и качественное выполнение разовых работ и заданий.

1.3
Положение принимается на общем собрании трудового коллектива по
согласованию с управляющим советом.
II. Показатели, учитываемые при оценке труда:
2.1 При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:
· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· работа по программам углубленного содержания образования;

· подготовка призеров предметных олимпиад, конференций, спортивных соревнований, конкурсов;

· организация качественного питания школьников и сотрудников;

· инновационная деятельность, овладение компьютерными технологиями, применение в практической деятельности;

· разработка компьютерных программ, учебно-дидактических пособий, средств наглядности;

· эффективность работы с родителями по вовлечению их в управление учебно-воспитательным процессом;

· повышение квалификационной и самообразовательной работы;

· качественное ведение документации;

· результаты работы по обеспечению посещаемости;

· четкое исполнение требований охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима;

· разработка и совершенствование локальных актов;

· обмен опытом;
· методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· накопительная система оценки учебных, творческих достижений обучающихся, сотрудников школы, сформированности ОУУН, мотивации учебной и познавательной активности;

· внеурочная деятельность по предметам.

III. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
1.1
Дифференцированные надбавки стимулирующего характера
устанавливаются приказом директора по согласованию с советом трудового
коллектива и с учетом мнения управляющего совета в пределах 10% фонда
оплаты труда.
Дифференцированная надбавка стимулирующего характера может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работы как штатным работникам так и работникам по совместительству.
3.2 Размер дифференцированной надбавки стимулирующего характера отменяется или уменьшается при ухудшении качества работ, несвоевременном выполнении задания, нарушении трудовой дисциплины. Данное решение оформляется приказом по учреждению.
3.3 Дифференцированные надбавки стимулирующего характера могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемые к данной должности.
IV. Порядок выплат материального поощрения. Материальное поощрение выплачивается учителям;
· за высокие результаты учащихся в предметных олимпиадах;

· за высокие спортивные и творческие достижения учащихся;

за организацию, подготовку и проведение внутришкольных мероприятий, а_ также мероприятий районного, областного уровней;
в связи с юбилеем работника и профессиональным праздником;
за высокие результаты в учебно- воспитательном процессе;
за качественную подготовку учащихся к итоговой аттестации. Работникам МОПа;
за  выполнение требований санитарно-гигиенического режима, охраны
труда, пожарной безопасности;
качественное выполнение обязанностей согласно должностной инструкции;
за подготовку школы к новому учебному году. Размеры материального поощрения:
-
За организацию, подготовку, проведение семинара школьного уровня -
1000 руб
За высокий уровень подготовки и проведения внутришкольных
мероприятий - 500 руб, мероприятий районного уровня - 1000 руб.
За высокие спортивные и творческие достижения учащихся в масштабах:
школы -500 руб.;
района - 1 ООфуб.;
области - в размере оклада.
-
По случаю юбилея работника  премировать в размере оклада.
По случаю награждения работника: на областном уровне - в размере оклада; на муниципальном уровне -2000 рублей; на школьном уровне -   1000 рублей.
-
За высокие результаты в учебно-воспитательной работе по итогам учебного
года - в размере 1000 рублей.
-
За хорошую подготовку школы к новому учебному году премировать
работников в размере 1000 рублей.

- За высокие результаты, показанные учащимися в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.д. премировать учителей в следующих размерах:
-    районный уровень: 1 место—1000 руб, 2 место - 800 руб.,
3 место - 500 руб;
областной уровень: 1 место - оклад, 2 место - 1000 руб
3 место - 800 руб. - За качественную подготовку учащихся к итоговой аттестации-1000 руб
За хорошее санитарно-гигиеническое состояние школьных помещений
-1000 руб.
V. Порядок расчета стимулирующих надбавок.
Выплаты надбавок стимулирующего характера производятся ежемесячно на основании показателей и критериев по результатам учебно-воспитательного процесса за полугодие, учебный год.
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на период с сентября 2007 г. по декабрь 2007 года включительно, разделить на общую сумму баллов - это и есть денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель умножаем на сумму баллов каждого сотрудника, полученная сумма составляет размер стимулирующих выплат каждого сотрудника за период с сентября 2007 г. по декабрь 2007 года .
Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется в % отношении между категориями сотрудников учреждения в следующем соотношении:

	Категория работников учреждения
	% от базового фонда оплаты труда

	1. Разовые стимулирующие надбавки за качество выполнения работ, заданий
	5

	2. Директор
	6,5

	3. Зам.директора по учебно- воспитательной работе
	6,5

	4. Зам.директора по воспитательной работе, социальной защите и охране прав ребенка
	6,5

	5. Зам.директора по безопасности
	5,5

	6. Зам.директора по АХД
	5,5

	7. Педагог - организатор
	4,5

	8. Педагог - психолог
	4,5

	9. Воспитатель группы продленного дня
	4,5

	10. Учителя - предметники
	40

	11. Библиотекарь
	1

	12. Работники младшего обслуживающего персонала
	10


Стимулирующие надбавки за результаты труда устанавливаются согласно критериям для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда. Для оценки качества труда применяются коэффициенты К-1 - К-13. По результатам расчета стимулирующих надбавок издается приказ руководителя образовательного учреждения.
Расчёт стимулирующей части фонда оплаты труда согласно показателям и критериям учебно-воспитательной работы.
	Успешность учебной работы 

Здоровье и здоровый образ жизни

Обобщение и распростране-ние передового  опыта

Активность во внеурочной деят-ти

Семья и школа

Субъективная оценка деятельности  учреждения


	 К-1 Динамика учебных достижений (кол-во уч-ся, повысивших оценку) 
К-2 Выполнение учебного плана
К-3   Качество ведение документации

К-4 Сформированность ОУУН, положит. мотивации учебной деятельности. 

Дифференциация УВП: 

-наличие плана индивид.занятий;

-кол-во индивид.занятий;

-кол-во уч-ся, заним. по инд. плану; 

К – 5 

Активность включения обучающихся в спортивно-оздоровительную  работу. 

Пропаганда здорового образа жизни   

К – 6 Проведение:

 открытых уроков;

внеклассные мероприятия; 

участие в   работе семинаров, педсоветов,

конференциях,   выступление в средствах массовой информации

Повышение квалификации, профессиональная подготовка
К – 7 Метод.обесчпеч. УВП: 

-наличие уч.метод.комплекса к учебнику:

 для учителя, 

для ученика   

 Инновац.деят-ть, овладение и исп-ние компьют. технологий

Разработка учебно-дидактических пособий, средств наглядности, использование их в учебно-воспитат.процессе)

К – 8 Достижения обучающихся, активность включения обучающихся во внеурочную  деятельность

К-9 Эффективность работы по обеспечению 

посещаемости
К-10 Выполнение плана воспитательной работы

 К – 9 Активное включение родителей в УВП: 

· кол-во родителей, посетившие школьн.родит.собрания; 

· классные родит.собрания; 

· провед.индивид.консультаций

· принявших участие

·  в кл.мероприятиях; 

· школьных мероприятиях

· нетрадиционные формы работы с родителями
Положительная оценка деятельности

К –12 родителей

К-13 обучающихся
	По итогам полугодия, учебного года

По итогам полугодия, учебного года

По итогам полугодия, учебного года
Коэф-т уровня сформированности ОУУН каждого ученика, класса
Динамика полож.результатов индивидуальной работы

Кол-во уч-ся: 

 -посещают спорт.секции

принимают участие в спорт мер-тиях: 

школьн.уровня

районного уровня

областного уровня

Кол-во уч-ся – победит.

 в спорт.соревн.: 

школьн.уровня

районного уровня 

областного уровня

сентябрь - декабрь

Кол-во учащихся, принимающих участие в мероприятиях: 

-класса 

-школы 

-района 

-области

кол-во уч-ся – победит.    мероприятий: 

· школы 

· района 

· области

· нетрадиц.формы работы кл.руководит с детьми

по итогам полугодия, учебного года
по итогам полугодия, учебного года
кол-во положит. голосов
	 25-50% – 5б 

10- 24% – 2б

100% - 3 б
нет замечаний по ведению док-ции - 5б

 0 – 5 б
0 – 5 б

50-75% -5 б 

26-49% - 2 б 

10-25% - 1 б

76-100% - 5 б

50-75% – 3б

 26-50% - 5 б 

 10-25% -1 б  

10-25% - 5 б

1 уч. – 2 б

1 уч. – 5 б 

1 уч. – 10 б

шк.ур. – 3 б

район. ур. – 5 б

шк.ур. – 3 б

район. – 5 б

каждое выступл.-1 б

0 – 5б
0 – 5 б

76-100% - 5 б

51-75% - 3б 

25-50% - 2 б 

10-24% - 1 б

25-50% -5 б 

10-25% -2 б 

10-25% - 5 б

1 уч. – 2 б 

1 уч. – 5 б 

1 уч. – 10 б

1 мер-тие – 3 б

нет – 5 б.

0 – 5 б.

25-50% - 3 б

10-24% - 2 б 

50-75% -5 б 

25-49% - 3 б

 1-3 б

50-75% -5 б 

25-49% - 3 б

25-50% - 2 б

10-24% - 3 б

1 мер-тие – 3 б

75-100% - 5б 

50-74% - 2 б 

25-49% - 1 б

75-100% - 5б 

50-74% - 2 б 

25-49% - 1 б


	з/д по УВР, 

уч-предметники

учит.-предметники,

з/д по УВР

пед.работники, 

з/д по АХД

кл.руководители
уч.-предметники,  
педагог-орган.

физк.оздоров. и спортивной работы во внеур.время, 

пед.работники

учит. – предметники, з/д  по УВР
кл.руководители, 

з/д по воспит.работе, педагог-орган.,

воспит. ГПД

з/д по воспит.работе

кл руководители
з/д по воспит.работе, кл.руководит.
з/д  по восп. работе, педагог-организатор,  кл.руководители

сотрудники учреждения


