Коллективный договор.
регистр. № 29 от 20.12.2011 г.

Положение 
об установлении компенсационных доплат и надбавок, 
в том числе за выполнение работ, 
не входящих в круг основных обязанностей работника.
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано на основании закона РФ «Об образовании», Постановления Правительства РФ от 21.08.94 № 1003 «Типовое положение об общеобразовательном учреждении» № 80, постановления администрации Шаховского муниципального района от 01.02.2010  № 177 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района, утвержденного постановлением Главы Шаховского муниципального района от 30.07.2007  и постановлением Главы Шаховского муниципального района от 30.09.2010 г №1837 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района, утвержденное  постановлением  администрации Шаховского муниципального района.
1.2 Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности учебно-воспитательной работы.
1.3 Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора образовательного учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива в пределах средств, выделяемых на оплату труда работников образовательного учреждения.
1.4  Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением) 
1.5 Доплаты и надбавки работникам образовательного учреждения устанавливаются сроком на один учебный год при проведении тарификации в начале учебного года.

1.6 Доплаты и надбавки работника образовательного учреждения могут быть сняты приказом директора по согласованию с  советом трудового коллектива и управляющим советом учреждения:

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

- при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев.

1.7 Размер надбавки или доплаты может быть сокращен в условиях чрезвычайного бюджетного финансирования приказом директора образовательного учреждения по согласованию с комитетом по труду и социальным вопросам.

2.    Порядок установления надбавок и доплат.
2.1За работу руководителя школьного методического объединения – в размере 10-30 % от ставки заработной платы.
2.2 За классное руководство в зависимости от рейтинга классного руководителя, составленного на основе опроса заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по организации внеклассной  внешкольной воспитательной работы с детьми, заместителя директора по безопасности, родителей учащихся и самих учащихся производить доплату в размере  1-15 % от ставки заработной платы.
2.3  За обслуживание компьютеров – 3-5 % за каждый рабочий компьютер от ставки заработной платы.

 2.4 За проверку тетрадей:

- русский язык, литература, математика – 2,5-10 % от ставки заработной платы;
- физика, химия, учителям начальных классов – 2,5-5 % от ставки заработной платы;
- немецкий язык, биология, география, история, обществознание,          информатика – 2,5-5, % от ставки заработной платы.
2.5 За оформление больничных листов работников образовательного учреждения – в размере 2,5 -5 % от ставки заработной платы.
2.6 За организацию питания школьников – 20 % от ставки заработной платы.
2.7 За ведение делопроизводства  25-30 % от ставки заработной платы.
2.8 За работу с библиотечным фондом – 10-30 % от ставки заработной платы.
2.9 Педагогическим работникам, имеющим звание «Отличник народного просвещения» - 

 5-10% от ставки заработной платы.
2.10 Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому – 20% от ставки заработной платы. 
2.11 За обслуживание сайта – 10% от ставки заработной платы.
2.12 За организацию работы школьного самоуправления – 10-30% от ставки заработной платы.
2.13 За организацию работы школьного отряда ЮИД – 10-20% от ставки заработной платы.
2.14 За работу технического исполнителя и координатора по проведению диагностических и тренировочных работ – 5-15% от ставки заработной платы.
2.15 За организацию мониторинга качества образования – 10-15% от ставки заработной платы.
2.16 За работу технического исполнителя РКПМО – 10-20% от ставки заработной платы.

2.17 За выполнение функций классного руководителя из расчета 1000 рублей исходя из наполняемости класса. Вознаграждение производится пропорционально численности обучающихся.  
2.18 За работу, связанную с вредными и (или) опасными условиями труда:

- водителю автобуса – 12%;

- повару – 12 %;

- сторожу – 35%.  
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