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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

МБОУ «Дорская СОШ» 
I. Общие положения.
1.1.Настоящее положение разработано на основании Постановления  администрации Шаховского муниципального района от 05.09.2012г. №3013 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Шаховского муниципального района»,  Постановлениия Правительства Московской области от 28.08.2012 № 1032/32 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 09.06.2011 № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области». 

1.2.Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников школы. 

Заработная плата педагогических  работников учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
1.3.Настоящее Положение ориентировано на:

- увеличение стимулирующей роли заработной платы;

- повышение эффективности  и качества педагогического труда;

- привлечение и закрепление молодых педагогических кадров;

- дифференциацию уровня  оплаты труда в зависимости от профессиональной квалификации работников и качества труда.

II. Установление ставок заработной платы (должностных окладов). Должностной оклад директора общеобразовательного учреждения и его заместителей исчисляется исходя из средней заработной платы педагогических работников за часы учебной нагрузки по тарификационному списку, составленному на начало учебного года, увеличенной на коэффициент группы по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения с учетом уровня квалификации руководителя по результатам аттестации.

                                                    Коэффициенты
группы по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений и его заместителей, кроме руководителей и их заместителей, указанных в таблицах 1 и 3
	№

п/п
	Наименование должности 
и требования квалификации
	Коэффициенты группы по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. 
	Директор учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,7
	1,5
	1,3
	1,2

	
	первую квалификационную категорию
	1,5
	1,35
	1,15
	1,1

	2. 
	Заместитель директора учреждения, деятельность которого связана с руководством образовательного процесса, имеющий:
	
	
	
	

	
	высшую квалификационную категорию
	1,65
	1,45
	1,25
	1,15

	
	первую квалификационную категорию
	1,45
	1,3
	1,1
	1,05

	3. 
	Заместитель директора учреждения по административно-хозяйственной части (работе, деятельности), заместитель директора учреждения по безопасности (по организации безопасности, по обеспечению безопасности), по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководящей должности 
	1,35
	1,15
	1,05
	1,0


Ставки
заработной платы (должностные оклады) 

педагогических работников учреждений

2.3
	1.2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений: 

	1.2.1.
	Учитель, воспитатель в группе продленного дня, социальный педагог 
	12040
	13420
	14605
	14995
	15395
	15985
	15985
	17570
	18750

	1.2.2.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед, воспитатель, концертмейстер, музыкальный руководитель, старший вожатый, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	11105
	12380
	13465
	13830
	14195
	14740
	14740
	16200
	17285

	1.2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) 


	12380
	13465
	13830
	14195
	14195
	14195
	14740
	16200
	17285


III. Повышение ставок заработной платы.

Руководящим работникам и специалистам, работающим в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

3.1. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим  работникам и специалистам, повышаются:

3.1.1. На 20% работникам:

- имеющим рабочую степень доктора наук по  профилю учреждения или педагогической деятельности.

3.1.2. На 10 процентов 

 работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- руководящим работникам  и специалистам учреждения, имеющим почетное звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области»;
- руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР и союзных республик, входящих в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профиля учреждений, а педагогических работников учреждений  - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
3.1.3. При наличии у работника нескольких почетных званий повышение ставки заработной платы производится по одному, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением. При наличии у работника нескольких почетных званий ставка заработной платы повышается за одно почетное звание по выбору работника.

3.2. Изменение ставок заработной платы производится в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы со дня предоставления документа о стаже;

- при получении образования со дня представления соответствующего  документа;

- при присвоении высшей квалификационной категории в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;

- при присвоении почетного звания со дня присвоения его;

- при присуждении ученой степени со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3.3. Работникам учреждений повышаются ставки заработной платы в следующих случаях:

- за индивидуальное обучение на дому больных детей - хроников-20%

- логопедам учреждения – 20%;
 IV. Формирование фонда оплаты труда
4.1. Фонд оплаты труда работников  учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. 

4.2. Базовая часть оплаты труда является гарантированной частью заработной платы и включает: 
- должностной оклад

- доплаты и надбавки компенсационного характера

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
4.3. В базовой части оплаты труда учитываются все виды работ, выполняемых педагогическими работниками в соответствии с тарификацией и функциональными обязанностями, утвержденными руководителем учреждения.

4.4. Объем средств, направляемых на выплату доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника составляет 15% базовой части фонда оплаты труда работников, установленного на текущий финансовый год, без учета доплат.

4.5. Объем средств, направляемых на стимулирующие выплаты, составляет 15% от базовой части оплаты труда работников учреждения, установленного на текущий финансовый год, без учета средств определенных пунктом 4.4.
V. Доплаты и надбавки компенсационного характера .

5.1. При оплате труда работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда устанавливаются доплаты:
5.2 За выполнение работ с вредными условиями труда –  12 % от ставки заработной платы ( должностного оклада):
Водителю автобуса;

повару

5.3. Сторожам  - за работу в ночное время   35% часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время.

5.4. Учителям физической культуры общеобразовательных учреждений, непосредственно осуществляющим организацию школьных спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня, устанавливается доплата в размере 50 процентов ставок заработной платы.

VI. Доплаты за выполнение дополнительных работ.

 6.1. Учреждению предусматриваются средства в размере 15% базовой части фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением.
6.2. Доплаты за выполнение дополнительных работ связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников.
6.2.1. Учителям:

Классное руководство – 1-15%

Проверку тетрадей – от 2 до 10% 
-русский язык, литература, математика – 2,5 – 10%;

Физика, химия, учителя начальных классов – 2,5 – 5%;

-немецкий язык, биология, география, история, обществознание, информатика – 2,5-5%;
Заведование кабинетом –2- 10%

Руководство ШМО – 10 -30%
Оформление больничных листов –2,5 -  5%

Организацию горячего питания – 20%

Заведование пришкольным участком – 10%

За техническое обслуживание сайта – 10%
За ведение делопроизводства – 25-30%

За работу с библиотечным фондом – 10-30%

За организацию работы школьного самоуправления – 10-30%

За организацию работы школьного отряда ЮИД – 10 -20%

За работу технического исполнителя и координатора  по проведению диагностических и практических работ – 5 -15%

За организацию мониторинга качества образования – 10 – 15%
VII. Установление выплат стимулирующего характера.

7.1. Выплаты стимулирующего характера составляют 1 -10% от Базовой части оплаты труда учреждения установленного на текущий финансовый год без объема средства определенных п.6 настоящего Положения.

7.2. Школа определяет настоящим Положением виды, условия, размеры и порядок
выплат
стимулирующего
характера.
7.3. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам  устанавливаются на основании протокола школьной комиссии по подсчету баллов. 
7.3.1. Школьная комиссия оформляет протокол по подсчету баллов согласно выработанным критериям.

7.3.2. Директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера за текущий месяц.

7.3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатой заработной платы.

7.4.Критерии  и показатели качества и результативности труда учителей, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки  устанавливаются в соответствии:
7.4.1.Каждому критерию присваивается определенное  максимальное количество баллов. Общая сумма баллов по всем критериям в предлагаемой таблице равна 100.
7.4.2.Наибольшее количество баллов присвоено критериям, стимулирующим учителя к достижению наибольших успехов в учебной и воспитательной работе.

7.5. Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются управлением образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района, в ведомственном подчинении которого находятся муниципальные образовательные учреждения, с учетом мнения представительного органа работников.

7.6.Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

7.7.Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, устанавливается в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

7.8.. За выполнение особо важных и сложных заданий работникам учреждения выплачивается премия в размере  до 3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда по решению управления образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района, в ведомственном подчинении которого находятся муниципальные образовательные учреждения, и в порядке, установленном управлением образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского муниципального района, в ведомственном подчинении которого находятся учреждения, с учетом мнения представительного органа работников. 

VIII. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда.
8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

1) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

2) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с обучающимися по очно-заочной и заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

8.2. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совмещения (совместительства) из других организаций. 

8.3. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования – путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

8.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

IX. Премии и оказание материальной помощи при наличии экономии ФОТ
9.1.За выполнение непредвиденных работ  по школе, не входящих в круг основных обязанностей работников, выплачивается премия из фонда экономии заработной платы учреждения на основании приказа по школе директором (за проведение дня открытых дверей в выходные дни, за проведение городских олимпиад в выходные дни, за участие в городских мероприятиях в выходные дни, за дежурство по школе в дни выборов и другое).

9.2. Материальная помощь (в пределах одного оклада) оказывается работнику при достижении им пенсионного возраста; при длительной болезни работника; при тяжелой материальной ситуации по заявлению работника на основании приказа по школе директором.
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